PRI s
N

CONCURSO PUBLICO

EbITAL N¢ 01/2001

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, estado de Sdo Paulo, FAZ SABER, que fara realizar neste municipio CONCURSO PUBLICO para

provimento de vagas dos cargos abaixo indicado, a serem contratados sob o regime Estatutdrio. O presente concurso reger-se-a pelas normas

contidas neste edital e legislagéo pertinente em vigor. !

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO'CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir ou forem criadas dentro do prazo de validade de 2 (dois)

anos, a contar da data de homologagao de seu resultado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo. o )
1.2. Os cargos, jornada, vagas, requisitos, salérios e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na tabela abaixo. A Descrigdo Sumaria dos empregos

serd obtida no ANEXO |, deste edital.
TABELA DE CARGOS

Saldrio Taxa de
(éd::lgg: Cargo / Jornada Semanal Vagas Pré-Requisitos R$ Inscrigé. - |

101 Auxiliar de Servigos Diversos / 40 h 2 42 série do Ensino Fundamental 291,26
102 Copeira/40 h 1 42 série do Ensino Fundamental 330,32

L 3 Vigia /40 h 3 42 série do Ensino Fundamental 329,85

l : Ensino Fundamental Completo, possuir CNH — categoria
e Motorista / 40 h 3 profissional e 1 (um) ano de experiéncia na funcao aaaAY
; e Ensino Fundamental Completo, possuir CNH categoria
ot Motorista de Gabinete / 40 h ! profissional e 2 (dois) anos de experiéncia na funcdo 3019
Ensino Fundamental Completo e conhecimentos de

106 Operador de Som e Video / 40 h 1 montagem de equipamentos 505,65
107 Telefonista / 30 h 2 Ensino Fundamental Completo 330,32 RS 10,00
208 Auxiliar de Tesouraria / 40 h 2 Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica 505,65 ’
203 Auxiliar Legislativo / 40 h 2 Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica 505,65

—210_| _Auxiliarde Pessoal/40h | 1| Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica | 505,65 _

Chefe do Departamento Financeiro / Curso Técnico em Contabilidade e Conhecimentos de
211 1 e 788,60
40 h Informatica
212 Chefe do Depanf(;n: nto Legislativo / 1 Ensino Médio Completo e,Conhecimentos de Informatica 788,60
313 Assistente Parlamentar / 40 h 1 Curso Superior em Direito 1.502,61 9
Curso Superior em Jornalismo, com registro na entidade

i Assessor de Imprensa /20 h ! de classe e Conhecimentos de Informatica 7en.00

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, no
period~ de 19 a 23 de novembro de 2001, das 8:00 as 16:00 horas, no
segu’ cal: EMEF Conrado Caldeira - Praga Abilio Manuel n® 135 —
Bebeauuro - SP.

2.2. No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, serdo
exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagao da
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada
candidato, que ficara retida.

2.2.1. No caso da procuragdo ser por instrumento particular devera ter a
firma do outorgante reconhecida.

2.2.2. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.3. O preenchimento do “Cédigo da Opgdo de Cargo”, na ficha de inscrigao,
com caddigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigéo,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do
candidato,

2.3.1 Caso haja inexaliddo em informagao relativa a opgao de cargo, o
candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico da Atendimanto ao
Candiato, da CETRO, antes da realizacan das provas através do telefone
(0rx11) 3266-4633,

2.4. Nenhum documento ser4 retido no momento da inscrigao, exceto no
caso previsto no item 2.2, acima.

2.5. Nao serdo recebidas inscrigoes por via postal, fac-simile ou fora do
periodo estabelecido nests Capituls " I
2.6. No ato da inscrigéo, o candidato devera:
2.6.1 Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe, ou da Carteira

~_

Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que
devera também ser apresentado para a prestagéo das provas; '

2.6.2. Preencher a Ficha de Inscricdo fomecida no préprio local,
mencionando o cargo desejado e assinando a declaragédo segundo a qual,
sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

2.6.3. Pagar a taxa de inscrigdo no valor de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos.

2.6.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro >u
cheque do proprio candidato.

2.6.3.2. As inscrigbes feitas com cheque somente serdo consideradas
efetivas apds sua compensagéio.

2.6.3.3. Nao sera concedida ISENGCAO de taxa de inscrigéo.

2.6.3.4. Nao havera restituigdo do valor da taxa de inscrigdo.

2.6.3.5 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidds para alteragao do
cargo.

2.6.3.6 O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscrigao pelo candidato ou seu procurador.

2.7. Condigdes para as inscrigdes:

2.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.7.2. estar no gozo dos direitos civis e politicns;

2.7.3. estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais:

2.7.4. ter idade minima de 18 anos completados até a data de encerramento
das inscrigoes;

2.7.5. estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n.? 70391, de
12.04.1972) e no gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto
n.2 70436, de 18.04.1972, para os cidaddos de nacionalidade portuguesa;
2.7.6. possuir, até o termino das inscriges, os PRE-REQUISITOS exigidos

para o cargo;
L}
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2.7.6.1. a experiéncia exigida para o cargo sera comprovada por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou por Declaragdo, em
papel timbrado, expedida pelo empregador, datada e assinada.

2.8. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara a satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item 2.7., deste capitulo, ficando dispensada a imediata
apresentagdo dos documentos ali relacionados.

2.9. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal Bebedouro o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Ill - DAS INSCRICOES PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos da Lei Complementar n® 683/92, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.
3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo,
a deficiéncia de que é portador, assumindo o compromisso de se submeter a
exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.
3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
contetdo, avaliag&o, horério e local de realizagdo das provas. )
3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas
provas, sendo que a sua contratagao obedecerd & ordem de classificag&o.
3.5. O candidato com deficiéncia visual (cego ou ambliope), devera solicitar
pessoalmente ou via SEDEX, & Cetro - Consultoria e Administragdo S/C
Ltda., localizada a Av. Paulista, 2001, 132 andar — CEP 01311- 3Q0 -
Cerqueira César — S&o Paulo — Capital, até o término das inscrigdes, a
confecgdo de prova em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia e o Emprego em que se inscreveu e, no caso de ambliope, o grau
de visdo. Os que ndo fizerem solicitagdo no prazo mencionado, seja qual for
o motivo alegado, néo terdo a prova preparada.
3.5.1. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema
Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
‘dos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
L. .a, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.
3.5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) ser@o oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
3.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corregao.

|V —~ DAS PROVAS

4.1. O concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Para os cargos de Assistente Parlamentar e Assessor de Imprensa:
Portugués, Atualidades e Conhecimentos Especificos.

4.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar Legislativo, Auxiliar
de Pessoal e Chefe do Departamento Legislativo: Portugués, Matematica e
Atualidades.

4.1.3. Para o cargo de Chefe do Departamento Financeiro: Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos.

4.1.4. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Copeira, Motorista,
Motorista de Gabinete, Operador de Som e Video, Telefonista e Vigia:
Portugués e Matematica.

4.2. As provas de Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma
unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO
11, deste Edital.

4.3. A prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Gabinete,
Operador de Som e Video e Telefonista seré realizada em época posterior
ar -wnvas objetivas, conforme disposto no Capitulo VII.

G0 f, Kot gz, nethe renhizadal, na idade e Bebedouro, na data prevista
J: 08 de dezembro de 2001, ne horario das 1400 horas, em Iocais a serem
comunicades, opofunamente através de Edital de Convocacédo para as
Fresas, Obyetias, em jomal de circulaggdo local e através da Internet
Ceeera cetroconsultoria.corm.br).

5, 2.0 candidato deyera retomar no local onde realizou a sua inscrigdn, no
petiodey de: 05 a 07 de dezembro de 2001, no hordrio das 8.00 25 1600 h,
faatss tetiese o Canthe Informastivo contendo local e a sala onde ird realizar 3
PUBRAGYE

62 1.0 Candidale, de ety comparecer an lncal designadn para a prova com
antacedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Cornpre sanite e inseric e,

) Criginsl de um dos documentos deidentidade a eqguir: Cédula de
Identidade (HG); Caneira de Orgio ou Consclho de Clas.e; Canteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.” 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de linta preta ou azul, lapis preto n.°2 e borracha
macia.

5.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.

5.2.3. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de
identidade.

5.2.4. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos. £
5.3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar
an6s o horario estabelecido para o seu inicio ou fora dos locais

5.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.5. Quanto as Provas Objetivas:

5.5.1. o candidato lera as questdes no caderno de questoes e marce ra suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. A Folha de Respostas é o unico documento vélido para corregéo,
5.5.2. ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugao da prova;

5.5.3. ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel;

5.5.4. a totalidade das provas objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas;
5.5.5. iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.5.6. por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CETRO
nao fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apoés o encerramentd do
Concurso Publico;
5.5.7. o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado (exceto
opgdo de cargo) constante da Ficha de Inscrigdo, deverd no dia da
realizagdo da prova solicitar ao fiscal de classe, que ira encaminhall ao
coordenador responsavel.

5.6. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.6.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais Pré-
determinados; i
5.6.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.2.1.,
alinea “b", deste Capitulo;

5.6.3. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
5.6.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
5.6.5. for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou tercelros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag&o, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras;

5.6.6. estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagao;

5.6.7. langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

5.6.8. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

5.6.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6.2. Os candidatos que ndo obtiverem no minimo 50 (cinqienta) pontos
serdo automaticamente desclassificados.

6.3. Em hipotese alguma havera reviséo de provas ou segunda chamada..
6.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA _PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA,

MOTORISTA DE GABINETE, OPERADOR DE SOM E ViDEO E
TELEFONISTA

7.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Bebedouro, na data
prevista de 18 de dezembro de 2001, em locais e hordrios a serem
comunicados através de listas que serdo afixadas, na data provavel de 17 de
dezembro de 2001, na Camara Municipal Bebedouro e através da Internet
no enderego www.cetroconsultoria.com.br.

7.2. Serao convocados para prestagdo das provas praticas os 15 (quinze)
primeiros candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas. =

7.2.1. Os candidatos empatados na dultima posicdo também seré@o
convocados para realizar a prova pratica.

7.3. A Prova Préatica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato,
stus conhecimentos técnicos, constando de demonstragao pratica de sua
habilitacdo na execugao das tarefas tipicas do cargo.

7.4. O candidato devera comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutns antes da hora marcada, munido de documento original de
identidade.

7.5. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o
motivo alegado. A auséncia do candidato implicard na sua elimin «¢&o do
Concurso.

7.6. A Prova Pratica terd carater eliminatdrio, sendo que o candidato nao
habhilitadn ser4 excluido do Concurso Publico.

Vil - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS ;

8.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

8.2. 05 candidatos serin classificados por ordem decrescente, da nota final,
em lista de classificagéo por cargo.

8.3. Da publicagao da lista de classificagao final, cabera recurso nos termos
do capitulo X, deste edital.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja
alguma alteragdo, serd publicada nova lista de classificagdo definitiva, nao
cabendo mais recursos.

8.5. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para os cargos, cabendo & Cémara Municipal Bebedouro o
direito de aproveitar os candidatos habilitados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos habilitados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no
concurso, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.
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— DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

9.1.1. Para os cargos de Assistente Parlamentar e Assessor de Imprensa:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) for casado;

d) possuir maior nimero de filhos menores de 18 anos ou deficientes;

e) tiver mais idade.

9.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar Legislativo, Auxiliar
de Pessoal e Chefe do Departamento Legislativo

a) obtiver maior nota na prova de Portugués; *

b) obtiver maior nota na prova de Matemética; .

c) for casado;

d) possuir maior nimero de filhos menores de 18 anos ou deficientes;

e) tiver mais idade.

9.1.3. Para o cargo de Chefe do Departamento Financeiro:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos *

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) for casado;

d) possuir maior nimero de filhos menores de 18 anos ou deficientes:

e) tiver mais idade.

9.1.4. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Copeira, Motorista,
Motorista de Gabinete Operador de Som e Video, Telefonista e Vigia:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) for casado;

€) possuir maior niumero de filhos menores de 18 anos ou deficientes; -
d) tiver mais idade.

9.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de
sorteio por Comissdo da Camara Municipal de Bebedouro, especialmente
designada para esse fim, com convite a presenga dos candidatos
empatados, que definird o escolhido.

X — DOS RECURSOS

10 * Sera admitido recurso quanto & formulagdo das questdes, aplicagdo
0. rovas objetivas, divulgagdo dos gabaritos e resultados das provas
objetivas.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia atil
contados a partir do dia subseqiiente ao da divuilgagdo oficial dos eventos
referidos no item acima.

10.3. Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmente, na Camara
Municipal de Bebedouro, contendo o nome do concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo a que est4 concorrendo e o seu questionamento.
10.4. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

10.5. Nio ser&o aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 10.3., acima.

10.6. O recurso devera ser individual e Unico por questdo, devidamente
fundamentado, contendo o nome do candidato, opgéo de cargo, numero de
inscrigdo, nimero do documento de identidade, enderego para
correspondéncia e telefone.

10.7. O ponto relativo & questdo eventualmente anulada sera atribuido a
todos os candidatos.

10.8. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Xi—- DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.J. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Co 1 Municipal de Bebedouro.

11.2. Sera automaticamente desclassificado do concurso o candidato que:
11.2.1. Nao atender a convocagao.

1122 130 aceitar as condighes estabelecidas para o exercicio do cargo.
11273 Recusara contratagan ou deirar de tomar posse do cargo.

11.2. Por ocasido da admissdo, 03 candidatos serdo submetidos a avaliagao
de tagde fisica e mental, através do servigo: da Camara Municipal de
Echedouro, podendn ser considerados sem condicdes de exercer suas
fungées e, portanto, poderjo ser climinados do certame,

11.4. A Camara Municipal de Bebedouro fard a conyocacdo sempre em
ohedidncia a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,

11.5. Somante serdn efetivamente contratados  aqueles  candidatos
convocados  que  apresentarem 03 documentos comprobatérios em
atendimento ans pré-requisitos estabelecidos neste Edital, sob pena de
eliminagdo do presente concurso.

Xll - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os resultados finais serdo homologados pelo Exmo. Sr. Presidente da
Cémara Municipal de Bebedouro.

12.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologagao
publica na imprensa.

12.3. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo de
todas as condigbes deste concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

12.4. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a
irregularidade de documentos constatadas no decorrer do concurso, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.5. Qualquer regra prevista neste edital poderd ser alterada antes da
realizagao das provas, mediante republicago do item ou itens atualizados.
12.6. N&o se arcard com as despesas decorrentes de viagem e/ou estadias
de candidatos em qualquer fase do Concurso Publico.

12.7. Os casos omissos seréo resolvidos pela Camara Municipal Bebedouro.

Bebedouro, 15 de novembro de 2001.

Walter de Oliveira Cavoli
Presidente da Camara

ASSESSOR DE IMPRENSA - Registra, redige e revisa todas as informagdes
que saem da Camara e sdo veiculadas pela imprensa falada e escrita, bem
como acompanha todos os noticidrios da regido para levar ao conhecimento
do Presidente da Camara, os assuntos que dizem respeito a Camara.
ASSISTENTE PARLAMENTAR - Assessora tecnicamente os vereadores na
tomada de decisdes pertinentes a politica de agdo, analisando e revendo a
legislagdo do municipio, orientando-os em questdes técnico-juridicas
diversas.

AUXILIAR LEGISLATIVO - Executa atividades diversas de apoio ao
Presidente, &s Comissdes e Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos
legislativos, assegurando que o regimento seja integralmente cumprido.

AUXILIAR DE PESSOAL - Controla a freqiiéncia de  servidores e
vereadores levantando informagGes para a folha de pagamento, bem como
arquiva, desarquiva e reproduz diariamente documentos diversos, do
arquivo morto que séo utilizados na rotina e / ou para consulta dos assuntos
tratados.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Executa servigos de limpeza,
conservagao, manutencdo das dependéncias internas e externas do prédio,
assegurando que as condigdes de higiene nos locais de uso comum dos
servidores sejam mantidas.

AUXILIAR DE TESOURARIA - Controla os bens méveis da Camara
Municipal, efetuando o cadastramento em sistema informatizado,
identificando os bens com placas numeradas, bem como executa atividades
pertinentes a rotina de compras, efetuando empenhos e preparando
cheques.

CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO - Elabora a pauta para as
sessbes da Camara preparando matérias a serem inseridas, bem como
fornecendo o apoio administrativo durante a realizagdo das me smas,
posteriormente despachando-as para seu devido encaminhamento.

CHEFE DO DEPARTAAMENTO FINANCEIRO - Supervisiona e
acompanha a execugéo de todas as atividades da area financeira , inerentes
a contabilidade geral da Camara, principalmente no que se refere a
prestagdo de contas ao Tribunal de Contas, assegurando que os aspeclos
legais sejam cumpridos no que se refere a prestagdo de contas das
despesas.

COPEIRA - Prepara café, cha, dgua e outros, disponibilizando-os para os
servidores no balcao da copa e para os municipes em mesa na recepgio,
zelando pela ordem e limpeza da copa e locais onde o café é disponibilizado.
MOTORISTA - Dirige e conserva o veiculo oficial, manipulando os comandos
de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto previamente determinado, de
acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para assegurar
a entrega dos documentos aos destinatérios.

MOTORISTA DE GABINETE - Dirige e conserva os veiculos oficiais, de uso
da Camara, manuseando os comandos de marchas e diregdo, conduzindo
em trajeto determinado de acordo com as normas de transito

OPERADOR DE SOM E VIDEO - Executa atividades de carater técnico
relativas & instalagao, distribuigdo e manutengao do equipamento de som
nas dependéncias da Camara, assegurando a adequada gravagao das
sessGes e responde pela manutengao e conservagao das fitas no arquivo.
TELEFONISTA - Opera equipamento telefénico simples, acionando teclas e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes locais e interurbanas,
anunciando no microfone as pessoas que sdo procuradas e ndo se
encontram em seu ramal.

VIGIA - Executa servicos de vigilancia e seguranga dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegura a ordem do prédio e a seguranga do local.



PARA CARGOS DE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Orografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. compreensado de
textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragao, multiplicagdo
e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal.
Sistema monetério brasileiro.

PARA CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Flexao Nominal e Verbal, Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo; Empregos de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pontuagdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Interpretagdes de texto.

MATEMATICA

Numeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operagées (adicdo, subtragao,
multiplicagao, divisdo e potenciagdo); Expressdes numéricas; Multiplos e Divisores
de numeros naturais; Problemas; Sistemas de Medidas: medidas de tempo;
Sistemas decimal de medidas; Sistema monetério brasileiro; Problemas. Numeros
e Grandezas Proporcionais: Razdées e Proporgdes; Divisbes em partes
proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem e Problemas.

PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido
prér-- e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Acentuagdo. Emprego das
cla. de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio;
preposigdo, conjungdo-classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragoes. Colocagdao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase.

MATEMATICA
Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros

Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionals:
Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta:
Porcentagem,: Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Problemas de 1.2 Grau,;
Equacdes e Problemas de 2.9Grau. Sistema de Medidas.

ATUALIDADES
Noticias veiculadas pela imprensa nacional em radio, jornal e televisdo, versando
¢ sobre economia, politica, esporte, e outros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral. Contabilidade Publica:
conhecimento sobre orgamento publico, dotagbes, verbas, suplementagbes,
empenho, liquidagdo de despesas.

PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES - Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Flexdo Nominal e Verbal;
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Emprego de Tempos e
Modos Verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal; Ocorréncia de Crase; Pontuagdo; Uso de Preposi¢do e
Conjungdo; Sinonimia e Interpretagéo de texto.

ATUALIDADES
Noticias veiculadas pela imprensa nacional em radio, jornal e televisao, versando
¢ sobre economia, politica, esporte, e outros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE PARLAMENTAR

Agenda Administrativa. Lei de responsabilidade Fiscal. Regimento Interno da
Camara Municipal. Lei Organica do Municipio. Constituigdo Federal: Titulo
IV, Capitulo | — artigos: 44 ao 75. Constituigdo Estadual: Titulo Il, capitulo Il —
artigos: 9 ao 30.

ASSESSOR DE IMPRENSA .
Técnicas de Redagdo. O texto Informativo e a veiculagdo na midia. Etica.
Papel social da comunicagdo. Processo de comunicagdo. Comunicagéo:
conceitos, paradigmas, principais teorias.

|

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
19 a 23/11/01 Periodo de inscricées.
08/12/01 Data prevista para Aplicacdo das Provas Obijetivas, periodo da tarde.
18/12/01 Data prevista para aplicacao das provas praticas.
23/12/01 Data prevista para Publicacao dos Resultados Finais.

REALIZACAO:

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO S/C LTDA

http://www.cetroconsultoria.com.br



